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课程思政优秀教学案例
申报表


	案例名称
	：
	                                

	学院名称
	：
	                               

	授课教师
	：
	                             

	授课班级
	：
	                                



填 表 说 明

1.所有表格均可添加页面。
2.封面内容
（1）“授课教师”内容包括授课教师的姓名和职称，以“张三（教授）”形式填写。
（2）“授课班级”应填写“年级、专业、班”信息，混合授课的填写不超过3个班级信息。
3.总概内容
（1）“课程性质”参照人才培养方案课程性质分类。
（2）“案例简介”简要写明课程和案例的基本情况，阐明本课程开展“课程思政”教学的总体思路，结合课程内容有机融入思想政治教育的总体教学设计，概述通过开展“课程思政”教学取得的具体成效。可附上教学过程中师生互动的图片。
（3）“学情分析”指对学生的性别构成、原有知识结构、学习动机、学习行为习惯、时间投入、资源获取方式等有效影响学习成效的因素进行分析。
（4）“课程资源”指纸质资源（如教材、参考资料、习题集、辅助资料等）、电子资源（如网站、网络课程、精品课程、视频公开课、PPT、电子学术论文、专著、会议报告等）、硬件资源（场馆、器材、设备、实验室等）、社会资源（如基地、平台、厂、所等）。
4.主题（章、节）教学设计内容
（1）“学习目标”描述学生完成学习后的行为表现，应用可观察的行为动词，学习行为表现要有成果物。采用“学生能够……”的方式进行表述。如：“学生能够根据案例给出的背景，综合分析案例中的外汇风险类型，并选择正确的外汇风险管理方法，能撰写分析报告并上交。”上述学习目标中的“分析”“选择”“撰写”“上交”等行为动词均可检测，忌用“知道”“掌握”“了解”等在“学习目标评价”中不能检测的行为动词，否则学习目标无法评价是否达到。
（2）“教学分析”中，“教学内容分析”指教师对讲解内容的分析，鼓励教师把教学内容系统化，用结构化图表或思维导图呈现；“教学重点”指教学内容中最基本、核心的内容；“教学难点”指学生不易理解的内容、技能。
（3）“学习效果评价”指为达成学习目标，教师对“学习目标”进行评价的设计活动。如上述“学习目标”中，教师组织学生“分析”“选择”“撰写”等活动。评价设计活动实施时，根据不同学习目标要求，可在课中评价，如“说出……”“分析……”“选择……”；也可在课后完成，比如“撰写……”“课后作业”等。
5.教学反思
“教学反思内容”指教师完成该主题章节教学设计后，对“课程目标”的科学性、 “课程资源”的时代性、“教学安排”的合理性、教学设计的有效性等内容进行再认识、再思考。总结案例的优点或成功之处、反思在教学实施过程中值得研究的问题或存在的不足以及改进措施等。
6.此表将作为优秀教学案例的印刷版本，要求填写无误、语言精炼、编排整齐。

课程教学设计总概
	课程性质
	□通识课程   □学科基础课程   □专业课程   □教育平台课程

	课程名称
	
	学时/学分
	

	案例名称
	

	[bookmark: _Hlk74664742]案例简介
	


















	学情分析
	




	课程资源
	






20
21
　　　　　　　　　主题（章、节）教学设计
	教学主题（章、节）：

	与主题（章、节）相关的教学资源：（重点说明课程思政主要资源、实施方式和预期成效。）



	学习目标
	

	教学分析（包括：教学内容分析、教学重点、难点）
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