
附件1：

南通大学红十字会评优办法

为弘扬“人道·博爱·奉献”的红十字精神，增强我校红十字会员的荣誉感和使命感，激励大家积极进取、开拓创新，促进我校红十字会工作的规范化发展，开创我校红十字会工作新局面，根据上级红十字会的要求，结合我校实际情况，特制定本细则。

一、“优秀红十字会员”评选条件（学生会员）

1.认真学习、贯彻《红十字会法》，阅读有关红会报刊杂志，熟悉红会业务知识，积极参加红十字宣传活动； 

2.积极弘扬“人道·博爱·奉献”精神，积极参加无偿献血和志愿者服务活动；

3.积极参加卫生救护、艾滋病预防知识宣传等活动，掌握自救、互救知识技能；

4.积极参与学校、学院、班级组织、策划的红十字活动；

5.积极为红十字会的建设和发展提出可行性、建设性的意见；

6. 关心他人，及时帮助遇有特殊困难的同学。

二、“优秀红十字干部”评选条件（学生会员）

1.担任校、院二级红十字组织副部长及以上职务且任期已满一年的红十字会员。

2.认真学习、贯彻《红十字会法》，经常阅读有关红会报刊杂志，熟练掌握红会业务知识；

3.积极组织开展红十字宣传活动，主动向新闻媒体投稿；

4.带头弘扬“人道、博爱、奉献”精神，积极参加无偿献血和志愿者服务活动；
5.积极为红十字会的建设和发展提出可行性、建设性的意见；
6.积极参与组织和策划学校、学院、班级的红十字活动；

7.积极参与组织卫生救护、艾滋病预防知识宣传等活动，熟练掌握自救、互救技能；

8.关心他人，及时帮助遇有特殊困难的同学。

三、“优秀红十字工作者”评选条件（教工会员）

1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，认真执行党的路线、方针、政策，遵纪守法；

2.热爱红十字事业，熟悉红十字知识与红十字业务，能圆满完成校红会布置的各项工作任务，业绩突出；

3.从事红会工作满2年，在学校年度考核等级为称职以上；

4.分会红十字工作者所在部门、学院红会组织机构健全，会员发展率达80%以上，会费收缴齐全；

5.能够积极做好红十字会的基础建设工作，积极策划、组织红十字活动，积极参加校红会举办的各项活动、会议等；

6.积极为红十字会的建设和发展提出可行性、建设性的意见。
四、“优秀红十字班级”评选条件

1.班级红会组织健全，班委、团支部重视红会工作；

2.班级会员发展率达90%以上；

3.会费收缴足额、及时，收缴率达100%；

4.全班会员熟悉红会业务知识，积极开展卫生救护、艾滋病预防知识宣传等活动；每学年至少开展两次以弘扬红十字精神为主题的班级活动；

5.班级有志愿者服务点，定期开展志愿者服务活动；积极参加红十字会的社会服务及各项献爱心活动；

6.积极开展红十字活动宣传报道，每学年不少于两篇；

7.班级红十字干部准时参加学院、学校红十字会的各种会议，并认真传达贯彻会议精神。

五、“优秀红十字分会”评优细则

详见附表。

六、评优比例及办法：

1.评优工作每两年进行一次。“优秀红十字会员”的比例为会员总数的2%，“优秀红十字干部”的比例为红十字会干部总数的5%，“优秀红十字工作者”的比例为全校兼职从事红十字工作的教师总数的30%，“优秀红十字班级”的比例为各红十字分会红十字班级总数的5%，“优秀红十字分会”的比例为分会总数的20%。

2.凡获得“优秀红十字会员”、“优秀红十字干部”、 “优秀红十字工作者”、“优秀红十字班级”和“优秀红十字分会”的个人和集体均予以表彰并发给荣誉证书或奖牌。

3.“优秀红十字会员”、“优秀红十字干部”、“优秀红十字工作者”评选程序：会员（含教工）在对照评选条件的基础上，由本人提出申请，经各部门、学院红十字分会按公平、公正、公开的原则进行初评并公示后，由各红十字分会签署意见，报校红十字会审批。

“优秀红十字班级”评奖程序：红十字班级在对照评选条件的基础上，提出申请，经各红十字分会评议并提出初步名单，报校红十字会审批。

“优秀红十字分会”评奖程序：各分会在对照评选条件的基础上，提出申请，由校红十字会组织考评小组对各分会进行考核评分，对照评优比例择优评选出“优秀红十字分会”。

校红十字会将评审结果向全校师生公示，无异议者授予相应的荣誉称号。

七、附则

1、本办法适用于我校全体红十字会员。

2、本学年受过处分的学生不参加“优秀红十字会员”、“优秀红十字干部”的评选。本学年受过处分的教工不参加“优秀红十字工作者”的评选。

3、本办法由南通大学红十字会负责解释。

4、本办法自公布之日起执行。

附表：《优秀红十字分会评优细则》

附表：

优秀红十字分会评优细则

	项目
	分值
	考    评    内    容

	基

础

工

作

(30分)

	组织建设
	5分
	1.学院红十字分会理事会健全，会长由分管学生工作领导兼任；2.学院、班级有健全的学生红十字组织网络；3. 学生分会各部分工明确，职责清晰。

	
	会员发展
	5分
	1.每年发展一批新会员，及时办理、发放会员证；2.在入校前已入会的会员及时办理转会手续；3.会员发展率在85%以上。

	
	工作安排
	5分
	1.红会工作列入学院工作计划，年终总结有红会工作的内容；2、有理事会例会制度、红会干部工作例会制度，定期研讨红会工作。

	
	工作档案
	5分
	1.资料完整，期限划分及装订规范；图片资料配有文字说明。2.活动情况、会议记录内容详实，重大活动记入大事记。

	
	工作上报
	5分
	年度计划、年终总结、年度报表、重大活动计划与小结（如“五·八博爱月”“12.1防艾月”系列活动）及其它要求上报的材料及时上报、内容全面、清晰。

	
	会费收缴
	5分
	教工会员、学生会员每年缴纳会费分别不少于10元、5元；会费收缴率95%以上，并按规定及时上交上级红会。

	红

十

字

活

动

(30分)
	大型活动
	5分
	“五·八世界红十字日”及“世界艾滋病日”主题活动能根据主题口号及上级红会要求制定活动计划、组织开展活动，活动有实实在在内容。

	
	敬老助残帮困活动
	10分
	1.建立“三定一包”服务制度，每个学院至少有1个红十字志愿者服务基地；2.定期开展慰问孤寡老人、贫困家庭等弱势群体活动；3.积极组织会员帮助陷于困境的学生；4.完成上级红会布置的人道主义救助任务。（提供的活动图片等要求有红会标识）

	
	无偿献血活动
	5分
	分会定期组织无偿献血活动，会员无偿献血踊跃。

	
	志愿服务活动
	5分
	1.建立志愿服务队，志愿者一般不少于200人，小学院不少于50人；2.每学期至少独立开展2次志愿服务活动。

	
	评比活动
	5分
	根据校红会要求,每两年评选一次优秀红十字会员、优秀红十字会干部、优秀红十字班级，评比过程要公平、公开、公正。

	救

灾

救

护

(20分)
	救灾募捐
	10分
	1.积极响应上级红会号召，每年发动会员积极参与市红十字会“博爱在南通，人道万人捐”募捐活动；2.有特大灾情时，完成上级红会布置的援助灾区任务。

	
	救护培训
	10分
	在会员中开展普及卫生救护知识系列讲座、急救技能培训；培训内容包括五项技术、意外伤害救护、常见病防治等，会员普及率要达到100%。

	宣

传

工

作

(20分)
	会务知识培训
	8分
	组织新会员学习红十字会务知识、国际红十字运动起源、红十字会法、红十字会章程、国际人道法，学唱红十字歌曲，使会员了解红十字会的性质、宗旨、会员义务、权利，普及率要达到100%。

	
	红十字精神宣传
	6分
	举办各类讲座宣扬红十字“扶危济困、助人为乐”的精神，利用校内横幅、展板、橱窗等形式积极宣传“人道·博爱·奉献”的红十字精神，定期将分会红十字活动进行总结并制作成图文并茂的展板或宣传画册向分会会员展示。

	
	通讯报道
	6分
	院红十字分会有一支通讯员队伍，向学院、学校及其他各类红十字报刊或其它新闻媒体投稿。
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